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REGULAMIN PROJEKTU
pn. ,,0d pomystu do realizacji — szkolenie dla lideréw lokalnych”

§ 1. Przedmiot regulaminu

1. Niniejszy regulamin dotyczy projektu pn. ,,0d pomystu do realizacji — szkolenie dla lideréw
lokalnych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet IX
»Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”, Dziatania 9.5 ,,0ddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich” (nr umowy o dofinansowanie UDA-POKL.09.05.00-22-111/10-00).
2. Projekt realizowany jest przez Fundacje Partnerstwo Dorzecze Stupi w Centrum Partnerstwa
Lokalnego w Krzyni (nr budynku 16), gm. Debnica Kaszubska, w ktérym miesci sie biuro projektu.
3. Projekt jest realizowany w okresie od 01 marca 2011 r. do 31 sierpnia 2011 .
4. Projekt jest wspodtfinansowany ze $rodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotfecznego.

§ 2. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji, w tym naboru i wyboru uczestniczek/uczestnikow
oraz zasady uczestnictwa w projekcie.

2. Organizator bedzie dazyt do zakwalifikowania do udziatu w projekcie 20 uczestniczek/uczestnikow
— 12 kobiet i 8 mezczyzn, w tym 10 uczestniczek/uczestnikow 45+.

§ 3. Uczestniczki/Uczestnicy Projektu
1. Uczestniczkami/uczestnikami Projektu mogg zostac:

a. Osoby bezrobotne w tym dtugotrwale bezrobotne, lub nieaktywne zawodowo w tym uczgce
lub ksztatcace sie, lub osoby zatrudnione w tym rolnicy, samozatrudnieni.

b. Osoby zamieszkate na obszarze wiejskim gmin: Damnica, Debnica Kaszubska, Gtéwczyce,
Kepice, Potegowo, Smotdzino, Borzytuchom, Czarna Dgbréwka, Kofczygtowy, Parchowo
lub Tuchomie.

c. Preferowang grupe oséb stanowig osoby powyzej 45 roku zycia, z nizszym wyksztatceniem,
zajmujgce nizsze stanowiska pracy, samotnie wychowujgce dziecko/dzieci lub sprawujgce
opieke nad osobg zalezna.

§ 4. Formy wsparcia w ramach Projektu

1. W ramach Projektu przewidziano:
I.  Warsztaty psychologiczne oraz dobrych praktyk, ktére odbeda sie w maju 2011r.
podczas weekendu (pigtek, sobota, niedziela) w szkole w Borzecinie, gm. Debnica
Kaszubska. Zakwaterowanie oraz wyzywienie w trakcie trwania warsztatéw
w gospodarstwie agroturystycznym ,Dolina Marzen” w miejscowosci Dobra,

gm. Debnica Kaszubska.
II.  Jednodniowy wyjazd studyjny ,Dobre praktyki w praktyce” przedstawiajacy dobre
praktyki na obszarze Partnerstwa Dorzecze Stupi, ktéry odbedzie sie w czerwcu 2011 r.
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Warsztaty pisania wnioskdw oraz z marketingu internetowego, ktére odbedgy sie
w lipcu 2011 r. podczas weekendu (pigtek, sobota, niedziela) w Centrum
Miedzynarodowych Spotkan w Tuchomiu. Zakwaterowanie oraz wyzywienie
w trakcie trwania warsztatéw przewidziano réwniez w Centrum Miedzynarodowych
Spotkan w Tuchomiu.

Uczestniczki/uczestnicy projektu majg zapewniony przez organizatora nieodptatny
transport zbiorowy na w/w warsztaty oraz jednodniowy wyjazd studyjny. O sposobie
dojazdu na  warsztaty organizator poinformuje  uczestniczki/uczestnikéw
po zakonczeniu rekrutacji.

Uczestniczki/uczestnicy warsztatow otrzymajag wydrukowany poradnik ,Animator
skuteczny”, materiaty dydaktyczne, teczki, bruliony, dtugopisy niezwtocznie
po rozpoczeciu zajec. Organizator warsztatdw w uzasadnionych przypadkach, zastrzega
sobie mozliwos¢ pdiniejszego przekazania materiatéw uczestniczkom/uczestnikom
warsztatow.

Materiaty, ktore uczestniczka/uczestnik warsztatow otrzyma stajg sie jego wilasnoscia
z chwilg pisemnego potwierdzenia ich odbioru.

Uczestniczka/uczestnik warsztatéw zobowigzana/y jest do regularnego uczestnictwa
w zajeciach, potwierdzonego wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestniczka/uczestnik zobowigzana/y
jest do ztozenia pisemnej rezygnacji z podaniem powodu nie pézniej niz na 14 dni
przed rozpoczeciem projektu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w trakcie realizacji projektu uczestniczka/uczestnik
zobowigzana/y jest do ztozenia pisemnej rezygnacji
z podaniem powodu nie pdzniej niz na 14 dni przed rozpoczeciem kolejnych
warsztatow lub organizowanego wyjazdu studyjnego.

W przypadku nieobecnosci w trakcie realizacji projektu uczestniczka/uczestnik
zobowigzana/y jest do zlozenia pisemnego uzasadnienia swojej nieobecnosci
nie pdiniej niz na 14 dni przed rozpoczeciem kolejnych warsztatéow
lub organizowanego wyjazdu studyjnego.

W przypadku rezygnacji lub nieobecnosci uczestniczki/uczestnika projektu
na zwolnione miejsce zostanie wybrana kolejna osoba z listy rezerwowej.
Uczestniczka/uczestnik zobowigzana/y jest réwniez do pokrycia wszystkich kosztéw
zwigzanych z organizacjg warsztatow oraz wyjazdu studyjnego
w przypadku nie uczestnictwa w co najmniej 70% zajec.

Osoby, ktdére beda uczestniczy¢ w 70% zaje¢ otrzymajg po zakonczeniu warsztatow
certyfikat o jego ukonczeniu.

Uczestniczka/uczestnik warsztatéw zobowigzany jest do wypetniania ankiet
ewaluacyjnych w trakcie trwania projektu i po jego zakonczeniu.

§ 5. Proces rekrutacji

Proces rekrutacji bedzie prowadzony w okresie od 01 do 29 kwietnia 2011 r.
Osoby chcace wzigé udziatu w projekcie zobowigzane sg spetni¢ kryteria formalne, ktore beda
weryfikowane na podstawie dostarczonych za posrednictwem instytucji wymienionych w § 5

pkt

3 w formie papierowej do biura projektu lub bezposrednio

w formie papierowej lub elektronicznej do biura projektu nastepujgcych dokumentow:
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Deklaracje uczestnictwa w projekcie;

Oswiadczenie uczestnika/czki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

Formularz zgtoszeniowy uczestnika/czki projektu.

Wzory powyzszych dokumentéw sg do pobrania w biurze projektu, Gminnych Osrodkach
Kultury, Urzedach Gmin (dotyczy gmin, ktérych mieszkarcy sg objeci wsparciem w ramach
projektu), oraz na stronach internetowych projektu: www.pds.org.pl, www.krzynia.org.pl
Przyjmowane bedg jedynie zgtoszenia wypetnione na wtasciwych formularzach, opatrzone
datg i podpisem potencjalnej/go uczestniczki/uczestnika warsztatow.

Za moment dokonania zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktdrej zostat ztozony komplet
wymaganych dokumentéw okreslonych w § 5 pkt 2 do biura projektu.

Formularze zgtoszeniowe przyjmowane bedg w sposéb ciggty w terminie wskazanym w § 5
pkt 1. Osoby, ktére zgtoszag sie do projektu i bedg spetnia¢ kryteria okreslone
§ 3 pkt. 1 lit. a i b, lecz nie zakwalifikujg sie ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsce zostang
zarejestrowane na liscie rezerwowej.

§ 6. Postanowienia korncowe

Uczestniczka/uczestnik projektu majg prawo do zgtaszania swoich uwag i sugestii do
koordynatora projektu osobiscie lub za pomocy poczty elektronicznej na adres
p.pradella@pds.org.pl

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2011 r.

Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do
koordynatora projektu i jego asystenta.

Organizator warsztatéw zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronach internetowych
projektu.

Koordynator projektu
Piotr Pradella

Cztowiek — najlepsza inwestycja

Projekt ,,0d pomystu do realizacji — szkolenie dla lideréow lokalnych”
jest wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.


http://www.pds.org.pl/
http://www.krzynia.org.pl/

