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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
zaprasza

PRACODAWCOW

Do skitadania wnioskow na pozyskanie stazystow

w ramach projektu pn. ,Rekodzieto sposobem na przetamanie barier”
realizowanego w ramach poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ma mozliwos$¢ skierowania 15 0séb niepetnosprawnych,
uczestnikow projektu pn. ,Rekodzieto sposobem na przetamanie barier’, na 3-miesigczny staz
zawodowy w wymiarze 8 godzin dziennie u lokalnych pracodawcow.

l. UCZESTNICY STAZU ZAWODOWEGO

Na staze bedg kierowane osoby niepetnosprawne (15 o0so6b), ktére uprzednio zostaty
przeszkolone i zdobyly doswiadczenie poprzez udziat w szkoleniach i kursach organizowanych w
ramach projektu ,Rekodzieto sposobem na przetamanie barier’. Kazda z oséb ukonczyta trzy nizej
wymienione kursy.

1) Kurs obstugi komputera z elementami poruszania sie po Internecie,
2) Szkolenie z zakresu technik sprzedazy z elementami przedsiebiorczosci,
3) Kurs rzemiosta ludowego, w tym:

a) kurs wikliniarstwa ukonczyty 4 osoby,

b) kurs z zakresu garncarstwa i ceramiki ukoriczyto 5 0s6b

c) kurs wyrobu bizuterii ukonczyto 6 osob.

Il. CZAS TRWANIA STAZU ZAWODOWEGO

Kazda z osob (facznie 15 osdb) skierowanych zostanie na staz zawodowy trwajacy 3 miesigce w
wymiarze nie przekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.

M. TERMIN ODBYWANIA STAZU

Staz zawodowy u pracodawcy moze odbywac sie w dwoch okresach:
1. 01 kwietnia 2013 r - 30 czerwca 2013
2. 01lipca 2013 r. — 30 wrze$nia 2013 .

Istnieje mozliwoSC skierowania uczestnika projektu na staz zawodowy w_innym terminie niz wyze;
wymienione, przy czym staz ten najpdzniej musi zakonczy¢ sie dnia 30 wrzesnia 2013 .
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Iv. KRYTERIA WYBORU PRACODAWCOW

Przy wyborze pracodawcdw bedg brane pod uwage kryteria:

1. Niezaleganie za opfaty publiczno- prawne;
2. Oswiadczenie pracodawcy o nietoczacym sie postepowaniu karnym;
3. Oswiadczenie pracodawcy o nie znajdowaniu sie w stanie likwidacji;

W pierwszej kolejnoSci staz zawodowy zostanie zorganizowany u pracodawcdw, ktorzy na etapie
sktadania wniosku zadeklarujg che¢ zatrudnienia uczestnika stazu, po okresie odbycia przez niego
stazu zawodowego.

UWAGA!!! U jednego pracodawcy staz zawodowy moze odbywac jednoczesnie wiecej niz jedna osoba.

Zainteresowanych pracodawcdw prosimy o skfadanie wnioskdw na zorganizowanie stazu do dnia 21
marca 2013 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku przy ul. Sienkiewicz 20.

Whiosek na zorganizowanie stazu oraz szczegotowe informacje dotyczace stazy dostepne w siedzibie
PCPR w Stupsku oraz na stronie internetowej www.pcpr.slupsk.pl.

Projekt ,,Rekodzielo sposobem na przefamanie barier” wspoéffinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego


http://www.pcpr.slupsk.pl/

